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BEVEZETO

A Magyar Olimpiai Bizottsag Kozgylilése a Magyar Olimpiai Bizottsag Alapszabalyaban
foglaltak szerint az Olimpiai Charta rendelkezéseinek figyelembevételével elfogadja a Magyar
Olimpiai Bizottsag Etikai Szabalyzatat (a tovabbiakban: ,,Etikai Szabalyzat™).

A Magyar Olimpiai Bizottsdg Alapszabalya rendelkezik az Etikai Bizottsag felallitasardl és
feladatairol.

A Magyar Olimpiai Bizottsag Etikai Bizottsaganak feladata, hogy meghatarozza a Magyar
Olimpiai Mozgalom etikai alapelveit, ideértve az Etikai Szabalyzat Kozgytilés elé terjesztését,
amely tikrézi az Nemzetkdzi Olimpiai Bizottsdg alapokmanyéaban, az Olimpiai Chartaban
rogzitett értékeket és alapelveket.

A Magyar Olimpiai Bizottsag Etikai Bizottsdganak feladata az etikai alapelvek be nem tartasa
miatt keletkezett panaszok kivizsgalasa, ideértve az Etikai Szabalyzat megsértését. Sziikség
szerint a Magyar Olimpiai Bizottsag Etikai Bizottsdga joghatranyt jelentd kovetkezmény
alkalmazasat terjeszti el6 a Magyar Olimpiai Bizottsag Elnoksége, vagy Kozgytilése szamara.

Az Etikai Szabalyzatban hasznalt fogalmak a Magyar Olimpiai Bizottsag Alapszabalyaban
meghatarozott jelentéssel birnak.

A Magyar Olimpiai Bizottsag, valamint annak minden tagja, tiszteletbeli tagja, bizottsaganak
tagja, tisztségviseldje, a tiszeletbeli elndke, a Magyar Olimpiai Bizottsag Alapszabalya szerint
elismert orszagos sportagi szakszdvetségek (a tovabbiakban: ,,Sportszdvetségek™), az Elismert
Szervezetek, illetve a Sportszovetségek és az Elismert Szervezetek Aaltal rendezett
sportesemenyek szervezdbizottsagai (a tovabbiakban: ,,Szervezdbizottsagok™) megerdsitik az
Olimpiai Charta ¢és kiilonosen annak alapelvei iranti elkotelezodésiiket, valamint a Pierre de
Coubertin altal életre hivott olimpiai eszme iranti hiiségiiket, tovabba vallaljak az etika és
tisztesség kulturajanak terjesztését a sajat miikodési teriiletiikon, és példaképként viselkednek.

A Sportszovetségek, az Elismert Szervezetek, valamint a Szervezobizottsagok vallaljak, hogy
miikodésiik szabalyozasara elfogadnak az Etikai Szabalyzat alapelveinek és szabalyainak
megfelel etikai szabalyzatot, vagy irasos nyilatkozatban fogadjak el az Etikai Szabalyzatot.



AZ ETIKAI SZABALYZAT HATALYA

1. § Az Etikai Szabalyzat hatalya

(1) Az Etikai Szabalyzat hatalya kiterjed:

a) aSportszovetsegekre;

b) az Olimpiai Mozgalommal kapcsolatos tevékenységeik vonatkozéasaban az
Elismert Szervezetekre;

C) a Szervezdébizottsagokra;

d) a MOB-tagokra, a Tiszteletbeli Tagokra és a tiszteletbeli elndkre, a Magyar
Olimpiai Bizottsag tisztségviseldire és bizottsdgainak tagjaira;

e) a Magyar Csapat kerettagjaira, a Magyar Csapat tagjaira, valamint a
Kldottség egyéb tagjaira

(a tovabbiakban mindezek egyutt: ,,Magyar Olimpiai Mozgalomhoz Tartozd Személyek™).

(2) Etikai vétségnek mindsiil az Etikai Szabalyzatban foglalt alapelvek megsértése.



A MAGYAR OLIMPIAI MOZGALOM ETIKAI ALAPELVEI

AZ OLIMPIZMUS ETIKAI ALAPELVEI

A Magyar Olimpiai Mozgalomhoz Tartoz0 Személyek az olimpizmus alabbi etikai
alapelveinek betartasaval kotelesek tevékenységeik soran eljarni.

2.8  Azolimpizmus egyetemes etikai alapelvei

(1) Az olimpizmus alapja az egyetemes etikai alapelvek iranti tisztelet. Ezek az
alapelvek a kovetkezok:

a) az olimpiai eszme tisztelete, amelyhez a baratsag, szolidaritas és fair play
altal vezérelt kdzos egyetértés sziikségeltetik;

b) az Olimpiai Mozgalom egyetemlegessége és a politikai semlegesség
elvének tisztelete;

c) harmonikus viszony apolasa az allami hatosagokkal, ezzel egy idoben az
Olimpiai Chartaban rogzitett autondmia elvének tiszteletben tartasa;

d) az emberi jogok védelmérdl szold nemzetkdzi egyezmények tiszteletben
tartasa, amelyek kiilondsen az aldbbiakat biztositjak:

da) emberi méltdsag tiszteletben tartasa;

db) barmilyen alapu diszkriminacié elutasitasa, legyen az faji,
borszin alapli, nemi, szexualis orientacion alapulo, nyelvi, vallasi,
politikai alapt vagy eltéré vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, tulajdon, szuletési vagy egyéb statusz alapjan;

dc) mindenféle bantalmazas és visszaélés elutasitasa, legyen az
fizikai, mentélis vagy szexualis jellegti.

3.8  Tisztességes magatartas

(1) A Magyar Olimpiai Mozgalomhoz Tartoz6 Személyeknek megfelel6 igyekezettel
és gondossaggal kell eljarniuk kildetésik és feladataik teljesitése soran.
Mindenkor a legmagasabb foku tisztesség jegyeben kell eljarniuk és kilénosen a
dontéseik soran legyenek partatlanok és objektivek;

(2) A Magyar Olimpiai Mozgalomhoz Tartozé Személyeknek tartozkodniuk kell
mindenféle csalastdl és korrupciét magaban foglalo cselekedett6l. Nem
tandsithatnak olyan magatartast, ami az Olimpiai Mozgalom hirnevét sérti;



4.8

5.8
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A Magyar Olimpiai Mozgalomhoz Tartoz6 Személyeknek tartézkodniuk kell az
Osszeférhetetlenségtol, illetve tiszteletben kell tartaniuk a Magyar Olimpiai
Mozgalomhoz Tartozd Személyekre vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyokat.

Tisztességes versenyek

1)

()

(3)

(4)

A Magyar Olimpiai Mozgalomhoz Tartozd Személyeknek a csalds minden
formajat meg kell akadalyozni, valamint minden szlikséges intézkedést meg kell
hozniuk a tisztességes versenyek biztositasa érdekében;

A Magyar Olimpiai Mozgalomhoz Tartozé Személyeknek tiszteletben kell
tartaniuk a WADA Doppingellenes Szabalyzatat, a Magyar Olimpiai Bizottsag
Doppingellenes Szabalyzatat, valamint a Nemzetkdzi Olimpiai Bizottsag és a
Magyar Olimpiai Bizottsag egyéb, a tisztességes versenyekre vonatkozd
szabalyzatait;

Az Olimpiai Eseményekhez kapcsolédd mindenféle fogadasban valo részvétel,
vagy annak tdmogatasa, illetve az Olimpiai Eseményekhez kapcsoldédd fogadasok
mindenféle népszeriisitése tilos;

Sportesemények résztvevoinek tilos a versenyek menetének vagy eredményének
barmely modon torténd befolyasolésa.

Idealis iranyitas és eréforrasok

1)

)
(3)

(4)

()

(6)

Az Olimpiai Mozgalom idedlis irnyitasara vonatkozd egyetemes alapelveket a
Magyar Olimpiai Mozgalomhoz Tartozé Személyeknek tiszteletben kell tartania,
kilonoskeppen az atlathatésag, az elszamoltathatosag, ¢és a felelésségre
vonhat6sag elveit;

A Magyar Olimpiai Mozgalomhoz Tartozé Személyek Olimpiai Mozgalomhoz
tarsitott eréforrasait kizarélag olimpiai célokra lehet forditani;

A Magyar Olimpiai Mozgalomhoz Tartozdé Személyek bevételeit és kiadasait az
altalanosan elfogadott konyvelési elveknek megfelelden a pénziigyi szamlajukon
kell vezetni;

Azokban az esetekben, ahol a Magyar Olimpiai Bizottsag pénziigyi tamogatast
nyujt a Magyar Olimpiai Mozgalomhoz Tartozd Személyeknek, az EIntkség altal
kijelolt szakérté altal ezen Magyar Olimpiai Mozgalomhoz Tartoz6 Személyek
pénziigyi szamlait konyvvizsgalatnak vetheti ala;

A Magyar Olimpiai Mozgalomhoz Tartozd Személyek elismerik a szponzorok,
partnerek és egyéb tamogatok jelentds hozzajarulasat, amivel az Olimpiai
Mozgalom presztizsét és fejlodését tamogatjak;

A kiilonb6z6 palyazatok tisztességének és semlegességének megdrzése érdekében
a palyazok, szponzorok, partnerek és egyéb tamogatok altal torténd tamogatasnak



6.8

(7)

¢és népszerisitésnek a sport szabalyainak és az Olimpiai Charta, valamint az Etikali
Szabdlyzat 4ltal lefektetett elveknek megfeleléen kell torténnie;

A szponzoroknak, partnereknek és egyéb tdmogatdknak tilos beavatkozniuk a
Magyar Olimpiai Mozgalomhoz Tartoz6 Szemelyek vezetésébe.

Palyazatok

1)

()

(3)

(4)

(5)

(6)

A Magyar Olimpiai Mozgalomhoz Tartozd Személyeknek tiszteletben kell
tartaniuk a Magyar Olimpiai Bizottsag altal kezdeményezett palyazati eljarasok
tisztességét — ideértve a meghivasi idGszakot —, ezaltal egyenld feltételeket és
lehetdségeket biztositva minden pdlyazonak vagy potencidlis palyazonak,
egyuttal elkeriilve az 6sszeférhetetlenségbdl fakad6 problémaékat;

Minden, a palyazati eljarasban résztvevo szervezet vagy személy magatartasanak
maximalisan 6sszhangban kell lennie az Olimpiai Charta és az Etikai Szabalyzat
alapelveivel és rendelkezéseivel. Ebbol fakaddan az illetékes Sportszovetség,
vagy Elismert Szervezet felelds minden résztvevd szervezet és személy
tajékoztatasaért, valamint minden olyan észszeri intézkedés meghozatalaért,
amelyek ezen alapelvek tiszteletben tartasat biztositjak;

A Magyar Olimpiai Mozgalomhoz Tartoz6 Személyeknek tilos kdzvetve vagy
kozvetleniil a palyazati eljarasbol ered6 barmilyen eldnyt kérni vagy elfogadni;
A palyazati eljards semlegességének elvét a Magyar Olimpiai Mozgalomhoz
Tartoz6 Személyeknek tiszteletben kell tartaniuk. E célbol a Magyar Olimpiali
Mozgalomhoz Tartoz6 Személyeknek tartozkodniuk kell minden, lathatéan
véleményt formalé nyilvanos nyilatkozattol a palyazatokat vagy potencialis
palyazatokat illeten;

Minden, a palydzati eljardsban résztvevd szervezetnek ¢és személynek
tartézkodnia kell attél, hogy az Olimpiai Mozgalom barmely szavazati joggal
rendelkezé tagjahoz vagy harmadik személyhez forduljon olyan pénzlgyi,
politikai vagy barmilyen egyéb tamogatés céljabol, amely nincs 6sszhangban a
Magyar Olimpiai Bizottsag altal kezdeményezett palyazati eljarassal,

A Magyar Olimpiai Mozgalomhoz Tartozd Személyeknek tiszteletben kell
tartaniuk a Magyar Olimpiai Bizottsag altal kozzétett palyazati szabalyokat.



A SPORTSZOVETSEGEK ES AZ ELISMERT SZERVEZETEK

IDEALIS IRANYITASANAK ALAPELVEI

A Sportszovetségek és az Elismert Szervezetek az idealis irdnyitas aldbbi alapelveinek
betartasaval kotelesek tevékenységeik soran eljarni.

7.8  Vizi6, kildetés és stratégia

(1)

)

©)

Vizio
A Sportszovetségek és az Elismert Szervezetek vizidjat és atfogo céljait pontosan
meg kell fogalmazni és kommunikalni kell.

Kildetés
A Sportszbvetseg es az Elismert Szervezet kildetésének tartalmaznia kell:

a) asport fejlesztését és tmogatasat nonprofit szervezeteken keresztiil;
b) asport értékeinek terjesztéset;

c) versenyek szervezéseét;

d) atisztességes versenyek mindenkori biztositasat;

e) tagok, valamint a sportolok védelmét;

f) szolidaritast;

g) akdrnyezet tiszteletét.

Stratégia

A stratégidnak Osszhangban kell lennie a vizidval, valamint idészakonként
sziikséges a miikodési kornyezethez igazitani. A Sportszdvetségek és az Elismert

7=z

8.8  Strukturak, szabalyozdsok eés demokratikus folyamatok

1)

)

Szervezeti struktirak

Az Olimpiai Mozgalomhoz tartoz0 Sportszovetségeknek és Elismert
Szervezeteknek a tagsdg elven kell alapulniuk az iranyadd jogszabalyoknak
megfelelden,;

A Sportszovetségeknek és az Elismert Szervezeteknek olyan jogi vagy
természetes személyek legyenek a tagjai, akik tevékenysége kapcsolddik a
Sportszovetsegehez, illetve az Elismert Szervezetéhez, és segitik a
Sportszdvetséget és az Elismert Szervezetet torekvéseinek elérésében.

Atlathatd szabalyozasok



©)

(4)

()

(6)

(7)

Minden Sportszdvetség és Elismert Szervezet és azok iranyitd testiletei
szabalyozasanak, kilondsen de nem kizardlagosan az alapszabalyoknak és egyéb
eljarasi szabalyoknak, egyértelmiinek, atlathatonak, nyilvanosnak és konnyen
elérhetOnek kell lennie;

Az egyértelmii szabalyozasok a kozérthetség, eldrelathatosag eldfeltételei,
egyben el6segitik az idedlis iranyitast;

A szabalymaddositasra vonatkoz6 eljardsoknak is egyértelmiinek és atlathatonak
kell lennitk;

Ir&nyito testuletek

Az irdnyito testiletek méretének megfelelének, valamint az adott Sportszdvetség
vagy Elismert Szervezet méretével aranyosnak kell lennie;

Az iranyito testiiletek feladatait és hataskoreit egyértelmiien le kell fektetni az
irdnyado szabalyzatban;

Az iranyito testlleteknek jogosultnak kell lennilik bizottsagok felallitasara;

A Sportszovetsegnek és az Elismert Szervezetnek megbizhatdo és megfeleld
kriteriumrendszert kell felallitania, valamint elfogadnia az iranyitd testuletek
tagjainak megvalasztasaval és kinevezésével kapcsolatban a magas szinvonalu
szakértelem, mindség és idedlis irdnyitas biztositisa jegyében.

Képviseleten alapul6 iranyito testiletek

Az iranyito testlletekben képviselettel kell rendelkeznillk a Sportszovetség,
illetve az Elismert Szervezet tagjainak.

Demokratikus folyamatok

Az olyan demokratikus folyamatokra, mint a valasztasok, egyértelmi, atlathato és
igazsagos szabalyoknak kell vonatkozniuk.

Az érintett testiletek hataskorei

A hatéaskoroket egyértelmiien fel kell osztani a kiilonbozo testiiletek kozott,
ugymint a kozgytilés, végrehajto testiiletek, bizottsagok és fegyelmi testlletek;

A Sportszdvetségek és Elismert Szervezetek menedzsmentért, felligyeletért és
iranyitasért felelds testiiletei kozotti hatalommegosztasban egyensulynak kell
lennie, a fékek €s egyensulyok elvének megfelelden.

Hatarozathozatal

Minden Sportszdvetség es Elismert Szervezet tagjanak jogaban all a napirendi
pontokkal kapcsolatos véleményének kinyilvanitdsa az arra megfeleld
csatornakon;

A tagoknak joguk van szavazni, valamint arra, hogy ezen jogukat az iranyitd
testiilet szabalyaiban meghatarozott megfelel6 modon gyakoroljak;



(8)

(9)

(10)

A dontéshozo testuleteknek teljesen tisztaban kell lennitik minden vonatkozo
informacioval a hatarozathozatalt megel6zden;

A Sportszdvetség és az Elismert Szervezet testlileteinek rendszeresen Kkell
ulésezniuk, a sajat kotelezettségeinek figyelembevetelével.

Osszeférhetetlenség

Altalanos elvként érvényes, hogy barmely dontéshozo testiilet tagjainak
partatlannak kell lennitk hatarozathozataluk kézben. Senkit sem lehet bevonni a
dontéshozatalba, akinek az éppen megvitatott témakdrhdz személyes vagy Uzleti
érdeke fiizédik.

TisztviselOk rendszeres megvalasztisa vagy megujitasa

A hivatali ciklus id6tartamat eldre meg kell hatarozni a tisztségviselok rendszeres
valasztasa vagy megujitasa céljabol. Az 0j jeldltek jelentkezését 6sztondzni kell.

Hatarozathozatal és fellebbezés

Barmely személy szamara, aki barmely Sportszdvetség vagy Elismert Szervezet
altal hozott fegyelmi hatdrozat altal érintett, fel kell ajanlani a lehetdséget
fellebbezés benydjtasara a sporttal kapcsolatos jogvitdkban illetékes fuggetlen
testiilet elott;

Ha a hatarozatot egy taggal szemben hozzék, kilénds figyelmet kell forditani az
atlathatosag és a magéanélet védelme kozotti megfeleld egyensulyra.

9.8 Megkérdojelezhetetlen szakértelem, integritas és etikai szinvonal

(1)

)

A végrehajto testulet tagjainak szakértelme

A végrehajto testiilet tagjait a képességiik, szakértelmiik, értékeik, vezetdi
kvalitasuk, tisztességuk és tapasztalatuk alapjan kell kivalasztani;

Bizonyos teriileteken — sziikség esetén — a kiils6 szakértok bevonasat szamitasba
kell venni.

Alairasi jogkor
Az idedlis iranyitas a megfeleld pénziigyi ellendrzést is maga utan vonja;

A Dbéarmelyféle képviseleti jogkorrel (kilondsen alairdssal) valo visszaélés
elkerlilése érdekében: megfelel6, a legmagasabb szinten jovahagyott ¢és
ellenérzott szabalyok felallitasara van sziikség;

Preciz, egyértelmii és 4atlathatd szabalyozasok létrehozdsa ¢és alkalmazasa
sziikséges, a hatékony ellendrzési rendszer, valamint a fékek és egyenstlyok
elvének érvényesitése mellett;

10



Altalanos szabalyként az 6nallo alairasi jogkor elkeriilendd a Sportszdvetségre,
illetve az Elismert Szervezetre kotelez6 érvényti kotelezettségvallalasok esetében.

(3) Belsé menedzsment, kommunikacid, koordinacio

A megfelel6 belsé kommunikacio felerésiti a Sportszovetségek és az Elismert
Szervezetek hatékonysagat;

A SportszOvetségen és az Elismert Szervezeten belili megfelel
informéacidéaramlas biztositja a tevékenységeknek a tagok altali megeértését,
valamint hozzajarul a vezetok megalapozott €s idoben torténdé dontéshozatalahoz;

A megfelel6 munkakoriillmények és kornyezet, csakugy, mint a motivacio és az
0sztonzo jelleglh intézkedések, nélkiilozhetetlenek a szervezet zokkenOmentes
miikodéséhez.

(4) Kockazatkezelés

Egyértelmii és megfeleld kockazatkezelési folyamat kialakitasa sziikséges a
kovetkezok szerint:

a) aszervezetre nézve lehetséges kockédzatok azonositéasa;
b) kockazatok elemzése;

c) kockazatok kezelése;

d) kockazatok ellenbrzése, figyelemmel kisérése;

e) kozzététel/atlathatosag.

(5) A menedzsment tagjainak kinevezése

A menedzsment tagjai tobbségének szakmabélinek kell lennie. A jeldlteknek
szakmai kompetenciaval és kifogastalan szakmai hattérrel kell rendelkezniik;

A kivélasztdsi folyamatnak objektiv kritériumok mentén Kkell haladnia,
egyértelmiien lefektetett szabalyok alapjan.

(6) Etikai Szabalyzat

A Sportszovetség és az Elismert Szervezet etikai szabalyzatdnak a Magyar
Olimpiai Bizottsag Etikai Szabalyzatara kell hivatkoznia, valamint azt annak
alapjan kell megalkotni.

10. 8 Felelosség, atlathatosag, iranyitas

(1) Felel6sség

Minden vélasztott vagy kinevezett testlilet felelésséggel tartozik a szervezet tagjai
felé;
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()

(3)

(4)

(5)

Kulonosképpen a végrehajtd testiilet tartozik felelosséggel a Sportszovetség,
illetve az Elismert Szervezet kozgyiilése felé. A menedzsment a végrehajtd
testiilet felé tartozik felel6sséggel. Minden alkalmazott a menedzsment felé
tartozik felelosséggel.

Eljarasok és mechanizmusok

A felelésségre vonhatosag érdekében megfeleld, mindenki sz&méra érthetd
kovetelményekre és eljardsokra van sziikség, valamint azok kdvetkezetes
alkalmazésara és ellenérzésére;

Egyértelmii és mérhet6 célkitiizéseket, célokat kell allitani a Sportszdvetségnek
és az Elismert Szervezetnek, azok testiileteinek, menedzsmentjének,
apparatusanak, beleértve az értékelésre szolgaldo megfeleld eszkozoket.

Atlathatosag és kommunikacio

A pénzigyi informéaciokat rendszeresen kozzé kell tenni, a tagok, érdekelt felek
és a koz szamira megfelel6 modon. A pénziigyi beszamolot évente kell
elkésziteni;

A Sportszovetsegek és az Elismert Szervezetek pénzigyi kimutatasait
kovetkezetesen kell kozzétenni a konnyl megértés érdekében.

Pénziigyek — iranyado jogszabalyok, szabalyok, eljarasok és szabvanyok

A penzugyi bizonylatokat az iranyadd jogszabalyoknak megfeleléen kell
elkésziteni Ggy, hogy azok megbizhato és val6saghti képet mutassanak;

Minden Sportszovetség és Elismert Szervezet éves penzugyi kimutatasat
fliggetlen és mindsitett konyvvizsgalonak kell ellendriznie;

Az irdnyitd testliletek tagjaira vonatkoz6 dijazasokkal és pénzigyi
rendelkezésekkel kapcsolatos informécio is az éves beszamolo részét kell, hogy
képezze;

Az iranyitd testileti tagok, valamint a fizetett tisztségviselok dijazasaval
kapcsolatban egyértelmli szabalyok sziikségesek. A dijazési eljardsnak
atlathatonak és kiszamithatonak kell lennie.

Belso ellendrzérendszer

A Sportszovetségeken és az Elismert Szervezeteken belili pénziigyi folyamatok
és muveletek belso ellendrzését be kell vezetni;

A megfeleltetési rendszer, dokumentummegdrzési rendszer, valamint
informécidbiztonsagi rendszerek elfogadasa tamogatando;

A belso ellenérzérendszer felépitése a szervezet méretén és fontossagan malik.
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(6)

Oktatas és tréning

A vezetOk, alkalmazottak és dnkéntesek folyamatos képzése es tréningje kiemelt
szerepet kell, hogy kapjon a Sportszovetségek és az Elismert Szervezetek
életében;

A Sportszdvetségeken és az Elismert Szervezeteken bellli onfejlesztés és
rendszeres tréning tAmogatasa 0sztonzendo.

11. 8 Sxzolidaritas és fejlodés

(1)

(2)

A forrésok szétosztasa

A sportbol szarmazé pénziigyi forrasokat a sportra, kiilondsen annak fejlesztésere
szlikséges forditani;

A pénzligyi bevételeket igazsagos és hatékony modon kell elosztani. A pénzigyi
forrasok igazsagos elosztasa hozzajarul a tisztességes versenyhez.

Egyenldség

A forrasokat igazsagosan kell elosztani. A sporton beliili egyenldség fontossagat
hangsulyozni szlikseges;

A versenyeken vald részvételi jog tamogatando, illetve azt biztositani kell a
megfeleld szinten 1évo sportoloknak;

A versenyek helyszineinek kivalasztasaval kapcsolatos Kkritériumoknak
igazsagosnak és atlathatonak kell lenniuk.

12. 8 Sportolok kozremiikodése, részvétel, torodés

1)

()

A sportolok Olimpiai Mozgalomban, illetve az iranyitd testiiletekben valo
részvételéhez és az azokban valo kézremiikodéshez valo jogat biztositani kell;

Meg kell védeni a sportolék arra vonatkozd jogat, miszerint részt vehetnek
megfeleld szinti versenyeken. A SportszOvetsegeknek és az Elismert
Szervezeteknek tartozkodniuk kell a diszkriminacio minden fajtajatol;

A sportolok véleményet figyelembe kell venni a Sporstzdvetségeken es az
Elismert Szervezeteken beldl.

A sportoldk védelme

13



(3)

(4)

()

(6)

(7)

A sportoldk kizsakmanyolasat tiltd intézkedéseket kell hozni, lehetéség szerint
minden Sportszévetségnek és Elismert Szervezetnek magatartasi kodexet kell
alairnia.

Egeszség

A Sportszovetségeknek és az Elismert Szervezeteknek szabalyokat kell hozniuk a
sportolok egészségének megdrzése érdekében, valamint csokkentenilik kell a
sportolok  egészségét veszélyeztetdé  kockazatokat (orvosi  feliigyelet,
versenynapok szamanak meghatarozasa, szennyezés stb.).

Doppingellenes kiizdelem

A Sportszovetségeknek és az Elismert Szervezeteknek kiizdenitk kell a dopping
ellen, valamint doppingellenes programot kell kidolgozniuk;

A doppingellenes harcban minden Sportszovetség es Elismert Szervezet altal a
z¢€rd tolerancia elve kovetendod;

A Sportszdvetségeknek és az Elismert Szervezeteknek meg kell védeni a
sportolokat a doppingolastol, kiilondsen megeldzés és oktatas altal.

Biztositas

A halélesetekre és sulyos sériilésekre sz6l6 biztositas ajanlott minden sportol6
szamara, kilonosen a fiatal sportolok szamara;

A hivatdsos sportolok szamara kiilonleges biztositasi opciokat kell elérhetové
tenni;

A sportesemények szervezdinek megfeleld biztositasi fedezettel kell
rendelkeznitk.

Méltanyossag és fair play

A méltanyossag és a fair play kdzponti elemei a versenynek. A fair play jelenti a
sport szellemiségét. A sport és a baratsag értékeit tamogatni és terjeszteni kell.

Sportolok oktatasa és karriermenedzsment

Az oktatasi programokat, kulondsen a kettés karrierprogramok fejlesztését
tdmogatni kell,

A karriermenedzsment programokat tamogatni kell. Az élsportolok Uj
lehetdségekre valo felkészitése a sportkarrierjiik befejezte utdn timogatando.
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13.8 Harmonikus kapcsolat kialakitadsa az allami sportiranyitassal az autonémia
megorzése mellett

1)

(2)

Kooperéacid, koordinacio, konzultacié

Mivel a kormanyzatnak és az Olimpiai Mozgalom tagjainak k6zos a kuldetése, a
Sportszovetségeknek es az Elismert Szervezeteknek 0Ossze kell hangolniuk
tevékenységeiket a kormanyzattal.

A kooperécid, koordinaci6 és a konzultaci6 a legjobb moddszerek a
Sportszovetségek és az Elismert Szervezetek autonomiajanak megorzésére.

A sport autondémiajanak fenntartdsa ¢s megorzése

Az llami sportirnyitds és a Sportszovetségek, illetve az Elismert
Szervezetekkozotti megfeleld egyensulyt kivanatos fenntartani.
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

14.8 Bejelentési kotelezettség és eljaras

(1)

(2)

©)

A Magyar Olimpiai Mozgalomhoz Tartoz6 Személyeknek kotelességiik a
legszigorubb titoktartds mellett értesiteni a Magyar Olimpiai Bizottsag Etikai
Bizottsaganak elnokeét, vagy a Magyar Olimpiai Bizottsag Fétitkarat barmely, az
Etikai Szabalyzat megsértésével kapcsolatos informéacidval kapcsolatban;

Az informacio kozzététele nem fakadhat személyes haszonbdl vagy eldny
szerzésének céljabol, ahogy szintén tilos barmely személy vagy szervezet
hirnevének rosszindulatbél fakadd megsértése.

Az etikai vétség bejelentését etikai eljaras koveti. Az etikai eljaras szabalyait a
Magyar Olimpiai Bizottsag Etikai Bizottsaga hatarozza meg.

15. 8§ Titoktartas

(1)
)

A Magyar Olimpiai Bizottsag Etikai Bizottsaganak, annak minden tevékenysége
soran szigoruan tiszteletben kell tartania a titoktartas elvét;

A titoktartas elvét minden, a Magyar Olimpiai Bizottsdg Etikai Bizottsdganak
tevékenysege altal érintett személynek is szigoruan tiszteletben kell tartania.

16. 8§ Szankcidk

Az Olimpiai Charta, valamint a Magyar Olimpiai Bizottsag Etikai Szabalyzatdnak megszegése
esetén a Kozgyllés, illetve az EIndkség az alabbi intézkedéseket alkalmazhatja:

1)

()

©)

A Sportszdvetsegekkel 6sszefliggésben:

b) teljes hatalyd elismerés felfiiggesztése (EInokség hataskore);

c) ideiglenes hatalyu elismerés visszavonasa (EIndkség hataskore);
d) teljes hatalyu elismerés visszavonasa (Kozgytilés hataskore).
Az Elismert Szervezetekkel 6sszefliggésben:

a) teljes hatalyu elismerés felfliggesztése (EIndkség hataskore);

b) ideiglenes hatalyu elismerés visszavonasa (EIntkség hataskore);
C) teljes hatalyu elismerés visszavonasa (Kozgytilés hataskore).

A Szervezobizottsagokkal sszefiiggésben:

a) teljes hatalyu elismerés felfliggesztése (EIndkség hataskore);

b) ideiglenes hatélyu elismerés visszavonasa (EIndkseg hataskore);
C) teljes hatalyu elismerés visszavonasa (Kozgytilés hataskore).
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(4)

(5)
(6)
(7)

A MOB-tagokkal, a Tiszteletbeli Tagokkal és a Magyar Olimpiai Bizottsag

tiszteletbeli elnokével dsszefuiggésben:

a) ElIndkség altali megrovéas (EIndkség hataskore);

b) Kizaras, illetve tiszteletbeli cim visszavonasa (Kozgytilés hataskore).

A Magyar Olimpiai Bizottsag tisztségviseldivel dsszefliggésben:

a) visszahivas (Kozgyiilés, illetve Elnokség hataskore).

A Magyar Olimpiai Bizottsag bizottsagainak tagjaival 6sszefliggésben:

a) visszahivas (EInokség hataskore).

A Magyar Csapat kerettagjaival, a Magyar Csapat tagjaival, valamint a Kulldottség

egyeéb tagjaival dsszefliggésben:

a) Az Olimpiai Eseményekr6l valo kizaras (akkreditacio visszavonasa), illetve
a Magyar Csapat keret- és csapattagsagara, a Magyar Olimpiai Bizottsag
altali akkreditaciora és nevezésre vald lehet6ség elvesztése (EInokség
hataskore).

Az EInokség hataskorét fegyelmi bizottsagra ruhdzhatja at.

17



ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Etikai Szabalyzatot a Magyar Olimpiai Bizottsag Etikai Bizottsaga terjesztette a Magyar
Olimpiai Bizottsag Kozgytlése elé elfogadasra.

Az Etikai Szabalyzat a Magyar Olimpiai Bizottsag Kozgytilésének .../2021. szamu hatarozata
alapjan 2021. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.
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